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1. Наименование образовательной организации: Областное государственное

бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Ульяновский

техникум отраслевых технологий и дизайна» (ОГБПОУ УТОТиД)

2. Ф.И.О. руководителя ОО: Данилова И.М., директор ОГБПОУ УТОТиД

3. Ф.И.О. заместителя по ИРиИО: Матвеева Е.В.

4. Ф.И.О. научного руководителя: Фахретдинова М.А., к.п.н., доцент,

Заслуженный учитель РФ

5. Тема в программе РИП: Разработка и внедрение инновационных моделей

подготовки профессиональных кадров нового поколения для сферы

креативных индустрий региона

6. Статус в программе РИП: областная экспериментальная площадка с 2023

года

7. Стаж в программе РИП: с 2013 года



Актуальность темы исследования обусловлена:

➢ динамично разворачивающимися 

тенденции развития креативных 

индустрий в стране (Концепция -

2021 г., ФП ИРПО – 2021 г. ) в 

условиях импортозамещения;

➢ нехваткой профессиональных кадров 

в сферах креативных индустрий, 

сервисной экономики и высокой 

потребностью  этих сфер в 

специалистах среднего звена и 

рабочих кадрах, в том числе в УО;

➢ потребностью в профессиональных 

кадрах нового поколения для 

«креативных индустрий», сервисной 

экономики региона и отсутствием 

целенаправленной  совместной 

работы заинтересованных сторон  в 

решении этой задачи;

➢ необходимостью создания, разработки

механизмов результативного решения

данной задачи – моделей подготовки

профессиональных кадров нового

поколения для сферы креативных

индустрий региона.



Подготовка профессиональных кадров нового поколения для сферы 

креативных индустрий региона может быть осуществлена эффективно при 

решении целого комплекса задач, включающий 

❖ изучение потребностей 
предприятий сферы 
креативных индустрий 
Ульяновской области  в 
профессиональных 
кадрах нового 
поколения;

❖ изучение опыта, теоретических и практических 
материалов создания Моделей колледжей 
креативных индустрий в  рамках федерального 
проекта «Подготовка кадров для креативных 
индустрий в системе среднего 
профессионального образования на основе 
моделей колледжа креативных индустрий»;  

❖ разработка теоретических основ подготовки профессиональных кадров 
нового поколения для креативных индустрий Ульяновской области и 

Модели «ПОО (техникум или колледж) креативных индустрий»
(на последующие 2 года – 7 задач)



Результаты и материалы, полученные ходе исследования
Теоретическая разработка

«Разработка и внедрение инновационных моделей подготовки профессиональных кадров нового 

поколения для сферы креативных индустрий региона»
ВВЕДЕНИЕ

ГЛАВА I. Теоретико-методологические основы подготовки 

кадров для креативных индустрий в системе среднего 

профессионального образования на современном этапе 

ГЛАВА II. Разработка и внедрение инновационных моделей

подготовки профессиональных кадров нового поколения для

сферы креативных индустрий региона

1.1. Концептуальные и методологические основы системы

подготовки профессиональных кадров для креативных индустрий в

системе среднего профессионального образования

2.1. Модели подготовки профессиональных кадров нового

поколения для сферы креативных индустрий региона

1.2. Направления развития сферы креативных индустрий

Ульяновской области и анализ потребности в профессиональных

кадрах нового поколения

2.2. Педагогические и технологии бизнес - образования как

инструмент внедрения и реализации модели (ей) подготовки

профессиональных кадров нового поколения для сферы креативных

индустрий региона

1.3. Современные модели подготовки кадров для креативных

индустрий

2.3. Развитие профессиональных компетенций педагогических

работников в сфере подготовки профессиональных кадров нового

поколения для креативных индустрий

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ

ПРИЛОЖЕНИЯ



Качественные:
➢ определены теоретические основы 

разработки и внедрения модели 

подготовки профессиональных кадров 

нового поколения для сферы 

креативных индустрий региона;

➢ разработана структурно-

функциональная - кластерная модель 

подготовки кадров;

➢ внесены и вносятся коррективы в 

ОПОП;

➢ осуществлена корректировка 

направлений деятельности техникума;

➢ актуализируются нормативно-

правовые локальные акты 

сопровождения системы подготовки 

профессиональных кадров.

Количественные: 
➢ опубликованы 7 статей по теме исследования 

в изданиях межрегионального и 

всероссийского уровней;

➢ приняли участие в 13 программах и проектах 

различного  уровня;

➢ проведена межрегиональная НПК

«Современные подходы к подготовке 

профессиональных кадров нового поколения 

для сферы креативных индустрий»;

➢ проведены вебинары с участием ПОО, 

входящих в образовательный кластер 

АртМода;

➢ приняли участие во Всероссийском конкурсе  

«Лучшая модель профессионально-

ориентированного содержания дисциплин 

общеобразовательного блока с учетом 

профессиональной направленности 

программ СПО» (диплом 2 ст.)

Результаты и материалы, полученные ходе исследования



Техническое задание на 2024/2025 учебный год

1. Разработка и реализация программы повышения

квалификации «Развитие технологической культуры

руководителей и педагогических работников в сфере

подготовки профессиональных кадров нового поколения

для креативных индустрий и сервисной экономики».

2. Сборник научно-методических материалов «Практики

взаимодействия техникума с работодателями сферы

креативных индустрий».



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!


