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1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.07. Охрана труда 

 
1.1. Область применения   программы 

 Программа учебной дисциплины является частью   основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
профессии начального профессионального образования 040401.01 
«Социальный работник», входящей в состав укрупненной группы профессий 
04000 Социальные науки. 

 
 
 
 
 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный 
цикл. 
 
 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 
освоения дисциплины: 
в результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- анализировать статьи Конституции РФ, касающиеся вопросов охраны 
труда; 
-оформить акты, расследовать несчастные случаи на основе статей Трудового 
Кодекса РФ (228-231), анализировать причины воздействия негативных 
факторов на человек; 
-раскрыть сущность статей Трудового Кодекса РФ о режиме труда и отдыха 
(разделы 4 и 5);  
-различать категории средств защиты вредных производственных факторов;  
-организовать рабочее место с учетом техники безопасности в 
профессиональной деятельности;  
-оказать и раскрыть последовательность действий при оказании первой 
помощи пострадавшему в случае поражения электротоком; 
-раскрывать последовательность действий в случае пожара; 
 

в результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
-основные документы, регламентирующих охрану труда, статьи Трудового 
Кодекса РФ, касающихся вопросов охраны труда; 
-причины воздействия негативных факторов на человека, способов их 
предупреждения, порядок расследования несчастных случаев;  
-факторы, влияющих на условия труда, режим труда и отдыха; 
-требования, предъявляемых по охране труда к медицинскому 
оборудованию; технологическим процессам; категориям опасных 
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производственных объектов, средствам защиты работников от опасных  
производственных факторов  
-основные причины электротравм; правила техники безопасности при работе 
на электрооборудовании; индивидуальных и технических средств защиты от 
поражения электротоком 

-вопросы организации пожарной охраны на предприятиях сферы 
обслуживания, вопросы противопожарной профилактики, средства тушения 
пожара 

 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение   программы учебной 
дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 56 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 40 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 16 час. 
 

В рамках учебной дисциплины формируются общие и профессиональные 
компетенции: 
Общие компетенции 
 
Код Наименование результата обучения № тем 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость через документы, 

регламентирующие охрану труда 
Тема 1.1  

Принимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, составлять таблицы сущности факторов и инструкций 
правил по охране труда 

Тема 1.3  

Принимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, оказывать первую помощь на рабочем месте 

Тема 1.5  

ОК2. Организовать собственную деятельность при выполнении схем и 
анализа документов регламентирующих охрану труда 

Тема 1.1  

Организовывать собственную деятельность при выполнение 
самостоятельных работ 

Тема 1.1  

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и качество через требования по 
технике безопасности 

Тема 1.5  

 Организовать собственную деятельность при оказании первой 
помощи при поражении током 

Тема 1.6 

Организовать собственную деятельность при описание средств 
и действий тушения пожара 

Тема 1.7 

ОК 3.  Анализировать рабочую ситуацию идентификация травмирующих и 
вредных факторов 

Тема 1.2  

Знать общие сведения об оформлении акта по форме Н-1 Тема 1.3  
Знать общие сведения об основных понятиях санитарно-
гигиенических условий труда. 

Тема 1.3  

Анализировать рабочую ситуацию, индивидуальные и 
технические средства защиты человека от поражения 
электротоком 

Тема 1.6 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, классификации несчастных Тема 1.2  
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случаем и мероприятий по предупреждению травматизма 
Осуществлять поиск информации, необходимой для условий 
труда и санитарные нормы 

Тема 1.3. 

 Осуществлять поиск и использование информации для 
электробезопасности 

Тема 1.6. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности описать основные  категории 
средств защиты вредных производственных факторов 

Тема 1.4  

Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
мероприятиях поэкологии  

Тема 1.5  

Использовать информоционно-коммуникативные средства при 
пожарной безопасности 

Тема 1.7  

ОК 6. Работать в команде при средствах защиты от опасностей 
технических систем и технических процессов 

Тема 1.4  

Работать в команде, организация рабочего места работника 
социальной защиты 

Тема 1.5  

Работать в команде при тушении пожаров Тема 1.7 
 
Профессиональные компетенции 
 
Код Наименование результата обучения № тем 
ПК 1.1.  Оказывать социально-бытовые услуги лицам пожилого возраста и 

инвалидам на дому касающиеся вопросов охраны труда 
Тема 1.1. 

 Оказывать социально-бытовые услуги и электробезопасность 
лицам пожилого возраста и инвалидам на дому  

Тема 1.6. 

Оказывать социально-бытовые услуги и пожарной безопасности 
лицам пожилого возраста и инвалидам на дому 

Тема 1.7. 

ПК 1.2. ПК1.2. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в 
получении социально-медицинских услуг, оказания первую 
медицинскую помощь, а также помощь в оформить акты, 
расследовать несчастные случаи на основе статей Трудового 
Кодекса РФ 

Тема 1.2. 

ПК 1.3. ПК1.3. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в 
получении социально-психологических услуг, оказывать 
первичную психологическую поддержку, и раскрыть сущность 
факторов, влияющих на условия труда на основе статей Трудового 
Кодекса РФ 

Тема 1.3. 

ПК 1.4. ПК1.4 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам знать 
и различать категории средств защиты вредных производственных 
факторов 

Тема 1.4.. 

ПК1.5 . Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в 
получении социально-правовых услуг обеспечит безопасных 
условий труда в сфере профессиональной деятельности 

Тема 1.5. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результатом освоения  программы учебной дисциплины является овладение 
обучающимися вида профессиональной деятельности  «Оказание социальных 
услуг лицам пожилого возраста и инвалидам на дому» в части изучения 
дисциплины, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 
компетенциями: 

 
 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Оказание социально-бытовые услуги лицам пожилого возраста и инвалидам 
на дому 

ПК 1.2. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении 
социально-медицинских услуг, оказывать первую медицинскую помощь 

ПК 1.3. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении 
социально-психологических услуг, оказывать первичную психологическую 
поддержку 

ПК 1.4. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении 
социально экономических услуг 

ПК 1.5. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении 
социально-правовых услуг 

ОК 1. Принимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее 
достижения, определенных руководителем 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый 
контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести 
ответственность за результаты своей работы 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
клиентами 
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3. СТРУКТУРА И   СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
3.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объём 
часов  

Максимальная учебная нагрузка (всего) 56 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  40 
в том числе:  
        практические занятия 26 
        контрольные работы 1 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 16 
в том числе:  
      Тематика  внеаудиторной самостоятельной работы 16 
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта 
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