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Цель деятельности Центра: 
 

Центр осуществляет деятельность, направленную на создание 

необходимых условий по содействию занятости выпускников техникума, их 

социальной адаптации к рынку труда, оказывает содействие 

профессиональному росту выпускников, а также укреплению авторитета и 

имиджа техникума, повышению конкурентоспособности на рынке 

образовательных услуг. 

Основные задачи деятельности центра содействия трудоустройству 

выпускников: 

- сбор и анализ сведений о потребности организаций в выпускниках 

техникума; 

- анализ рынка труда и взаимодействие с работодателями; 

- заключение договоров о сотрудничестве с предприятиями и 

организациями г. Ульяновска и области; 

- информационное обеспечение студентов и выпускников техникума в 

области занятости и трудоустройства; 

- организация профориентационной, психологической, информационной 

поддержки студентов и выпускников по вопросам трудоустройства; 

-разработка методических материалов по вопросам содействия 

трудоустройству выпускников; 

- индивидуальная работа со студентами и выпускниками по вопросам 

профориентации, трудоустройства и временной занятости; 

- организация обмена информацией о вакансиях и резюме; 

- осуществление мониторинга трудоустройства выпускников; 

- участие в мероприятиях, организованных органами исполнительной 

власти, с целью содействия трудоустройству выпускников; 

- организация стажировок; 

- содействие поиску работы; 

- проведение конкурсов профессионального мастерства; 



- повышение квалификации и профессиональная переподготовка 

выпускников; 

- профориентационная работа; 

- вовлечение в трудовую деятельность выпускников, испытывающих 

трудности в поиске работы, включая инвалидов; 

- содействие занятости выпускников из числа женщин, имеющих детей, и 

совмещению трудовой деятельности с семейными обязанностями; 

- предоставление выпускникам доступа к банку вакансий. 

 

№ 
п/п 

Мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственные 

1. Взаимодействие с Агентством по 
развитию человеческого потенциала 

и трудовых ресурсов Ульяновской 
области, с целью содействия 

трудоустройству выпускников. 

В течение года Т.А. Бабина 

2. Мониторинг рынка труда г. 
Ульяновска и оценка состояния 

рынка рабочих мест, в том числе для 
лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и 
инвалидов на основании баз 

вакансий через региональную базу 
вакансий, доступные Интернет-

ресурсы. 

В течение года Т.А. Бабина 

3. Анализ итогов мониторинга 

регионального рынка труда на 
предоставление рабочих мест, в том 

числе для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и 

инвалидов 

В течение года Т.А. Бабина 

4. Встречи со специалистами Кадровых 
центров Ульяновской области 

В течение года Т.А. Бабина 

5. Посещение ярмарок вакансий, 
организованных Кадровыми 

центрами Ульяновской области 

В течение года Т.А. Бабина 

6. Работа по взаимодействию с 

работодателями, который 
рассматривает вопросы занятости 

выпускников сферы услуг. 

В течение года Т.А. Бабина 

7. Организация системы 
сотрудничества с предприятиями, 

организациями разных форм 
собственности.  

В течение года Т.А. Бабина 



8. Организация взаимодействия с 

работодателями по устранению 
дефицита в кадрах через развитие 

системы заключения договоров о 
целевом обучении 

до 15.12.2023 г. 

до 10.07.2024 г. 

Т.А. Бабина 

9. Сопровождение студентов и 
выпускников профессиональных 

образовательных организаций, 
обучающихся по программе целевого 

обучения (заключение договора, 
обучение, стажировка, 

трудоустройство) 

В течение года Т.А. Бабина 

10. Поиск потенциальных 
работодателей, ведение с ними 

переговоров о вакансиях для 
выпускников техникума, в том числе 

для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и 

инвалидов. 

В течение года Т.А. Бабина 

11. Заключение договоров с 

организациями о проведении 
учебной и производственной практик 

для обучающихся, в том числе для 
лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и 
инвалидов.  

Август,  

сентябрь 

Т.А. Бабина 

12. Заключение договоров о 

сотрудничестве. 

Август,  

сентябрь 

Т.А. Бабина 

13. Содействие в организации 

наставничества на предприятиях 
в течение года Т.А. Бабина 

14. Содействие в развитии практико-

ориентированного (дуального) обучения 
на предприятиях 

в течение года Т.А. Бабина 

15. Организация совместных 

мероприятий с работодателями с 
обсуждением вопросов подготовки 

кадров.  

В течение года Т.А. Бабина 

16. Участие представителей организаций 

в проведении конкурсов, 
чемпионатов «Профессионалы», 

«Абилимпикс», «Мастер золотые 
руки», мастер-классов. 

В графику 

мероприятий 

Т.А. Бабина 

17. Организация экскурсий на 

предприятия торговли, 
общественного питания и сферы 
услуг. 

В течение года Т.А. Бабина 

Мастера 
производственного 
обучения 

18. Формирование банка данных о 

вакансиях рабочих мест, в том числе 
для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, перечня 
организаций, имеющих квоты на 

В течение года Т.А. Бабина 



трудоустройство инвалидов и лиц с 

ОВЗ. 

19. Организация помощи выпускникам 

соискателям, в том числе лицам с 
ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидам в успешном 
поиске работы: составление резюме, 

подготовка их к собеседованию, 
социально-психологическое, 

кураторское сопровождение в 
поисках работы в течение учебного 

года 

По графику 

работы 

Социально-

психологическая 
служба техникума 

20. Организация работы с психологом 
при самоопределении и построении 

индивидуальной карьеры. 

По графику 
работы 

Социально-
психологическая 

служба техникума 

21. Мониторинг трудоустройства и 

закрепления на рабочих местах 
выпускников, в том числе из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

Май, июнь Т.А. Бабина 

22. Размещение информации о мерах 

содействия занятости выпускников, 
способах получения помощи в сети 

«Интернет» (на сайтах, страницах в 
социальных сетях региональных 

органов исполнительной власти, 
техникума) 

В течение года А.Ю. Медведев 

23. Создание горячих линий по вопросам 
занятости выпускников 

В течение года А.Ю. Медведев 

24. Использование ресурсов 

информационно-аналитической 
системы Общероссийская база 

вакансий «Работа в России», 
агрегаторов вакансий. 

В течение года А.Ю. Медведев 

25. Привлечение социальных партнеров 
для проведения квалификационного 

экзамена 

По графику 
учебного 

процесса 

Т.А. Бабина 

26. Проведение тренингов для 
выпускных групп с социальными 

партнерами 

Апрель, май, 
июнь 

Социально-
психологическая 

служба техникума 

27. Формирование реестра выпускников, 

находящихся под риском не 
трудоустройства 

Июнь Т.А. Бабина 

28. Формирование реестра выпускников, 

завершающих прохождение  военной 
службы по призыву 

Июнь Т.А. Бабина 

29. Развитие целевой модели 
наставничества «студент-

работодатель» 

В течение года Т.А. Бабина 

30. Развитие целевого обучения В течение года Т.А. Бабина 

31. Развитие практико-ориентированного В течение года Т.А. Бабина 



(дуального) обучения 

32. Организация временной занятости 
студентов, в том числе в летний 

период 

В течение года Т.А. Бабина 

33. Тьюторское сопровождение 
выпускников 

Май, июнь Т.А. Бабина 

34. Реализация проектов и организация 
конкурсов, направленных на 

содействие занятости выпускников, 
обеспечение участия выпускников 

в таких проектах (Профстажировки 
2.0, ProfStories и др.). 

По графику 
мероприятий 

Т.А. Бабина 

35. Проведение конференций, 

семинаров, круглых столов, 
посвященных вопросам содействия 

занятости выпускников 

По графику 

мероприятий 

Т.А. Бабина 

36. Реализация мероприятий по 

профессиональной ориентации 
обучающихся общеобразовательных 

организаций, профессиональных 
образовательных организаций как 

механизм обеспечения 
профессионального самоопределения 

и содействия осознанному выбору 
профессии (с применением/с учетом 

опыта проектов «Zaсобой», 
«ПрофСториз», Билет В Будущее, 

Россия-Страна Возможностей, (Я – 
Профессионал, Моя Страна – Моя 

Россия, и другие) 

По графику 

мероприятий 

Т.А. Бабина 

37. Реализация мероприятий по 
развитию добровольчества и 

волонтерства, поддержке 
молодежных инициатив (как 

мероприятия, способствующие 
развитию у молодого специалиста 

качеств, необходимых для 
осуществления профессиональной 

деятельности, для вывода из 
категории находящихся под риском 

не трудоустройства, для 
взаимодействия с потенциальными 

работодателями) 

В течение года М.В. Мыздарина 
И.С. Родина 

38. Обучение студентов и выпускников 

навыкам делового общения, 
самопрезентации для участия в 

собеседованиях 

В течение года Социально-

психологическая 
служба техникума 

39. Организация сбора заявок от 
работодателей на подбор персонала 

из числа выпускников 
профессиональных образовательных 

В течение года Т.А. Бабина 



организаций 

40. Содействие в формировании 
студентами и выпускниками 

портфолио 

В течение года Т.А. Бабина 

41, Профессиональная ориентация 
выпускников техникума 

В течение года по 
графику ОГБПОУ 

«Ульяновский 
многопрофильный 

техникум» ЦОПП 

Т.А. Бабина 

 
 

 

Руководитель ЦСТиПАВ     Т.А. Бабина 
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